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FONDO ASSISTENZA PREVIDIR
Fondo Interaziendale di Assistenza

ATUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 16.01.2010 dopo quasi tre mesi, il “Decreto
Sacconi”, che oltre ad istituire I’Anagrafe dei Fondi Sanitari (entro il 30 aprile 2010) definisce i
criteri e le modalita che fin dal 2010 dovranno essere adottati dai Fondi integrativi sanitari, per
consentire la deducibilita dei contributi pagati dai lavoratori e dai datori di lavoro. In sostanza
il Fondo Assistenza Previdir dovra assicurare sin dal 2010 risorse per almeno il 20% del totale
nelle aree di assistenza odontoiatrica, di assistenza socio-sanitaria rivolta a soggetti non
autosufficienti, nonché prestazioni realizzate al recupero della salute di soggetti
temporaneamente inabilitati da malattie o infortunio.

Stante il breve tempo intercorso tra I’emanazione del decreto e la fine dell’anno 2009 questo
Fondo é riuscito ad assicurare alle imprese proprie associate, come da circolare del 28 dicembre
2009, delle soluzioni che consentiranno il mantenimento della deducibilita dei contributi versati
dai lavoratori e dai propri datori di lavoro, mediante I'inserimento di una garanzia, seppur
minima, per il rimborso delle cure odontoiatriche nelle opzioni che ne erano prive.

Le aziende associate che ancora non l'avessero fatto sono invitate ad indicare l'opzione
prescelta, come indicato nella predetta circolare del 28 dicembre 2009, tenuto presente che per
mantenere il criterio della omogeneita ogni azienda dovra utilizzare la medesima opzione, salvo
che per i Dirigenti, potendo scegliere solamente ’opzione per il nucleo e quella per il solo iscritto.

Cordiali saluti.
FONDO ASSISTENZA PREVIDIR
Vicepresidente, Avv, Paolo Badoglio

¥

Roma, 18 gennaio 2010

Allegatu:

specchietti riassuntivi delle due ipotesi di introduzione pacchetto ‘Dentarie’.

Sede: 00155 Roma — Via A. Noale, 206 — Tel. 06.2295693 — Fax 06.22799725
Codice Fiscale 97168520589
e-mail: fondo.assistenza@previdir.it



N. 1 - OPZIONI CON PREMIO AGGIUNTIVO

CATEGORIA IN NETWORK FUORI NETWORK
Visite 100%0 0%
Igiene orale 100%b 0%
Visita emergenza 100%0 0%o
Conservativa 50%b6 40%0
Radlolo_gla_ 50% 40%
odontoiatrica
Chirurgia 50%0 40%
Paradontologia 20%0 20%0
Endodonzia 20%0 20%0
Protesi 20%0 20%0
Ortognatodonzia Accesso al tariffario 0%
Implantologia Accesso al tariffario 0%o

Massimale annuo

€ 1.000
Nucleo
Premio annuo finito € 300
per nucleo
Premio annuo finito €170

dipendente single




N. 2 - Opzioni senza incremento premio a fronte di introduzione franchigia €
1,500 Ricovero ed € 750 D.H.
CATEGORIA IN NETWORK FUORI NETWORK

Visite 100%0 0%
Igiene orale 100%0 0%o
Visita emergenza 100%b 0%
Conservativa 40%0 0%bo
Radlolo_gla_ 40% 0%
odontoiatrica

Chirurgia Accesso al tariffario 0%0
Paradontologia Accesso al tariffario 0%
Endodonzia Accesso al tariffario 0%o
Protesi Accesso al tariffario 0%
Ortognatodonzia Accesso al tariffario 0%
Implantologia Accesso al tariffario 0%

Massimale annuo
Nucleo

€ 500




